Wielegrafia

Informacion sobre proteccién de datos para solicitantes de empleo

Informacidn sobre proteccion de datos de clientes

basado en los Articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en lo
sucesivo el "Reglamento"), asi como bajo el Apartado 19 y Apartado 20 de la Ley n° 18/2018 sobre Proteccion de datos
personales y la enmienda de otras leyes especificas (en lo sucesivo referido como la "Ley")

Esta informacidn tiene como objetivo informarle sobre qué datos personales tratamos, como los tratamos, con qué fines los
utilizamos, a quién podemos proporcionarselos y dénde puede obtener informacion sobre sus datos personales y ejercer sus
derechos en el tratamiento de datos personales.

Datos de identificacion y de contacto

La Compaiiia que trata sus datos es Telegrafia a.s. Lomenda 7 040 01 KoSice, NIF: 17081386 email: gdrp@telegrafia.sk (en lo
sucesivo referido como el “Operador”)

Datos de contacto de los Especialistas de Proteccidn de Datos Personales y del Delegado de Proteccion de Datos (DPD): email:
dpo7@proenergy.sk

Si ha manifestado su interés en trabajar con nosotros (por ejemplo, enviandonos una solicitud de empleo, un CV, etc.),
trataremos sus datos personales del siguiente modo:

PAM Sl - seleccidon

1 Finalidad del tratamiento de datos personales y base juridica del tratamiento
La finalidad del tratamiento de datos personales es:
la seleccién de empleados adecuados.

El tratamiento de datos personales estd basado en:
(1) Art. 6, apartado 1, letra b) del RGPD: relacidn contractual y precontractual con el interesado,
(2) Art. 6, apartado, 1 letra c) del RGPD: Ley 311/2001 del Cédigo laboral, a tenor de enmiendas posteriores, Ley 5/2004 Ley
de los Servicios de empleo y de las enmiendas a algunas leyes,

2 Identificacion de los datos personales tratados de los interesados
Interesados cuyos datos personales se tratan:
Solicitantes de empleo.
Ambito de los datos personales tratados:
datos personales facilitados en el CV y documentos adjuntos, asi como los resultantes de la evaluacion de la idoneidad del
solicitante de empleo. Estos datos son, principalmente, los datos de identificacidn, datos de contacto, datos relacionados con
habitos, preferencias mencionadas en el CV o directamente en la entrevista de trabajo, asi como datos financieros, por
ejemplo, el salario solicitado y el salario ofrecido.
En funcidn de la naturaleza del puesto de trabajo, pueden tratarse igualmente datos personales sensibles (datos de
evaluaciones psicoldgicas, datos relacionados con la salud, confirmacion de la integridad a partir de los partes de RT
proporcionados, nacionalidad).

3 Identificacion de los destinatarios u otras partes que puedan tener acceso a los datos personales

Categoria de destinatarios Identificacién de destinatarios

1) Instituciones, organizaciones, socios contractuales u otras partes cuyo acceso (1) Oficina de Empleo, Asuntos sociales y
esté permitido por una normativa legal especial, y/o la actuacion de la autoridad | Familia (por ejemplo, confirmacion de la
publica (articulo 6, apartado 1, letras solicitud de empleo), otra entidad

c) y e) del Reglamento), por ejemplo: autorizada.

- Ley 5/2004 Ley de los Servicios de empleo y de las enmiendas a algunas leyes,
- otros reglamentos legales.

(2) Intermediario con base en el contrato (articulo 28 del reglamento RGPD)&
(3) Otro operador, si ha dado su consentimiento (Articulo 6, apartado 1, letra a)
del reglamento RGPD)&

(4) Socio contractual, como parte de la ejecucién del contrato entre usted y el
operador (Articulo 6, apartado 1, letra b) del reglamento RGPD)®

(5) Otra parte basada en un interés legitimo (Articulo 6, apartado 1, letra f) del
reglamento RGPD)

4 Transferencia de datos personales a un tercer pais/organizacion internacional
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La transferencia de datos personales a un tercer pais/organizacion internacional no se realiza.

5 Identificacidn de la fuente desde la que se obtuvieron los datos personales
Persona directamente afectada, con consentimiento, asi como otra persona (empleado de referencia).

6 Periodo de almacenamiento de los datos personales
1 afio.

7 Perfilado
No se realiza.

8 Obligacion de facilitar datos personales
La no facilitacion de los datos personales necesarios para la seleccion de un candidato adecuado puede suponer la
imposibilidad de llevar a cabo la seleccion y la imposibilidad de evaluar las aptitudes y cualidades del candidato.
La facilitacion de datos personales del empleado de referencia sélo es posible con su consentimiento voluntario. Si no otorga
su consentimiento, no proporciona un curriculum u otros datos a través del empleado que le remite, puede proporcionarnos
los datos personales directamente.
Si esta interesado en participar en futuras entrevistas de trabajo, debe otorgarnos su consentimiento voluntario. Si no se
otorga el consentimiento, el operador no tratara los datos personales durante mas tiempo del necesario para evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto de trabajo en cuestion.
La facilitacion de datos personales tratados por el Cédigo Laboral y leyes especiales es un requisito legal / contractual, o un
requisito necesario para la celebracidn de un contrato. La persona afectada debera facilitar sus datos personales, en caso de
no hacerlo, el operador no garantizara a la persona afectada la celebracién o ejecucidon del contrato.

Derechos del interesado

El interesado tendra derecho a solicitar al operador el acceso a los datos personales tratados que le conciernan, el derecho
a la rectificacidn de los datos personales, el derecho a la supresidn o limitacidn de los datos personales, el derecho a
oposicidn al tratamiento de los datos personales, el derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en un
tratamiento automatizado, incluyendo la elaboracidn de perfiles, el derecho a la portabilidad de los datos, asi como el
derecho a iniciar un procedimiento ante la autoridad de control. Cuando el Responsable del tratamiento trata los datos
personales basandose en el consentimiento del interesado, éste tendra derecho a retirar su consentimiento al tratamiento
en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el
consentimiento antes de su retirada. El interesado podra ejercer sus derechos enviando un correo electrénico a la
direccién: gdpr@telegrafia.sk o enviando una carta a la direccién del operador.
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